
 گزارش آماری از بازار کار سال ٩٩



این گزارش، براساس تحلیل داده های جمع آوری شده از سایت ایران تلنت و ایران سلری تهیه شده و شرکت ایران تلنت هیچ گونه 

مسئولیتی در قبال اعداد و ارقامی که در سایت ایران تلنت و ایران سلری، توسط شاغلین کشور وکارفرمایان یا خوداظهاری افراد 

ثبت گردیده، نداشته و تنها نتایج به دست آمده را به همراه تحلیل در این گزارش، منعکس کرده است.حق هر گونه استفاده 

تجاری و یا انتشار تمام یا بخشی از مطالب به هر صورتی (فتوکپی، پرینت، چاپ، پخش الکترونیکی، برداشت صوتی و تصویری 

و ...) تنها با رضایت و مجوز کتبی شرکت ایران تلنت امکان پذیر است.



فهرست

درباره ی ایران

مسیر شغلی متخصصان

فرصت های شغلی متخصصان

تاثیرعوامل مختلف بر حقوق متخصصان

تغييرات حقوق دریافتی افراد طی ۶ سال گذشته
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منحنی جمعیت ایران

ایران کشوری پهـناور با وسعـت ١٫۶۴٨٫١٩۵ کیلومتر 

مربع است که وسعت آن ۶ برابـر انگلستان و ٢٠ برابر 

امارات متـحده عربی است. طبق گزارش مرکز آمار 

ایران حدود ٨۵/۰۲  ایران در سال ١٣٩٩ ،جمعیـت 

میلیون نفر تخمین زده شده است.

populationpyramid.net :منبع

0 2-2-4-6 4 6

٢٠٢١ منحنی جمعيت ایران سال

مردزن

میلیون نفر

٧۵ ساله و بيشتر

٧۴-٧٠ ساله

 ۶٩-۶۵ ساله

 ۶۴-۶٠ ساله

۵٩-۵۵ ساله

 ۵۴-۵٠ ساله

 ۴٩- ۴۵ساله

۴۴-۴٠ ساله

٣٩-٣۵ساله

٣۴-٣٠ساله

٢٩-٢۵ساله

٢۴-٢٠ساله

١٩-١۵ساله

١۴-١٠ساله

٩-۵ساله

۴-٠ساله

0 ۲-۴ -٢-۶ ۴ ۶

٠٢



وضعیت عمومی و اقتصادی مردم ایران در یک نگاه

وضعیت عمومی مردم ایران در یک نگاه

World Bank *

internetworldstats.com **

***مرکز آمار ایران

متوسط امید به زندگی*

ضریب نفوذ اینترنت **

نرخ باسوادی (6 ساله و بیشتر)***

نرخ بیکاری ***

سال (١٣٩٧)۷۶

سال (١٣٩۵)

درصد (١٣٩٩)

درصد (١٣٩٩)

٧٩٫۵

٨٧٫۶

٩٫٧

وضعیت اقتصادی ایران در یک نگاه

World Bank *

***مرکز آمار ایران

تولید ناخالص داخلی *

نرخ مشارکت اقتصادی **

نرخ تورم ایران **

میلیارد دلار (١٣٩٩)

درصد (١٣٩٩)

درصد (١٣٩٩)

۴٠٫٩

۴٧٩٫٢۵

٣۶٫۴
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مطابق آمار منتشر شده از مرکز آمار ایران ۴٠٫٩ درصد جمعیت ١۵ ساله و بیشتر در سال ١٣٩٩ از نظر اقتصادی فعال بوده اند.

اند. بوده  بیکار  بیشتر  و  ساله   ١۵ فعال  جمعیت  از  درصد   ٩٫٧ که  است  آن  از  حاکی   ١٣٩٩ سال  در  بیکاری  نرخ  همچنین 

نرخ بیکاری ١۵ ساله و بیشتر

منبع: مرکز آمار ایرانمنبع: مرکز آمار ایران

نرخ مشارکت ١۵ ساله و بیشتر

 نرخ بیکاری و نرخ مشارکت مردم ایران
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١_ بالا رفتن نرخ تورم

افزایش نرخ تورم امسال با سرعت بیشتری ادامه پیدا کرد و این عدد در سال ١٣٩٩ به عدد ٣۶٫۴ درصد رسید.

تغيير نرخ تورم درسال های اخیر در نمودار زیر قابل مشاهده است.

نرخ تورم (درصد)

منبع: مرکز آمار ایران

 درباره ایران
برخی از مهمترین تحولات اقتصادی سال ١٣٩٩
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٢_ رشد اقتصادی منفی

اقتصاد ایران در سال ٩٩ رشد منفی داشته است.

تغيير نرخ رشد اقتصادی ایران در سال های اخیر در نمودار زیر قابل مشاهده است.

رشد اقتصادی

منبع: مرکز آمار ایران

 درباره ایران
برخی از مهمترین تحولات اقتصادی سال ١٣٩٩

٢٫۵

١٣٩٢ ١٣٩٣ ١٣٩۴ ١٣٩۵ ١٣٩۶
١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

٢٫٣
-٠٫١

-۴٫١

-۶٫٩

-١٫٢

١٣٫٩

۴٫١

٠۶



قيمت هر بشکه نفت خام (دلار آمریکا)

٣_ روند صعودی قیمت جهانی نفت نسبت به ابتدای سال گذشته

منبع: سایت ارانیکو

 درباره ایران
برخی از مهمترین تحولات اقتصادی سال ١٣٩٩
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۴_ کاهش شاخص کل بورس

شاخص کل و قيمت در بورس ایران

منبع: مرکز پردازش اطلاعات مالی ایران

 درباره ایران
برخی از مهمترین تحولات اقتصادی سال ١٣٩٩

اردیبهشت ٩٨  تیر ٩٨  شهریور ٩٨ آبان ٩٨ دی ٩٨ اسفند ٩٨ اردیبهشت ٩٩ تیر ٩٩ شهریور ٩٩ آبان ٩٩

بازه زمانی 1M 3M 6M YTD 1Y همه
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نرخ دلار (ریال)

www.tgju.org :منبع

 درباره ایران
برخی از مهمترین تحولات اقتصادی سال ١٣٩٩

١٣٩٢ ١٣٩۴ ١٣٩۶ ١٣٩٨ ١۴٠٠

۴_ افزایش قیمت دلار
مطابق نمودار زیر روند افزایش قیمت دلار از دی ماه سال ١٣٩۶ آغاز شده بود و در انتهای سال ٩٩ قیمت دلار به ٢۴٠٫٠٢٢ ریال 

رسیده است.
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فعالیت استخدامی در ایران

تاثیر کرونا بر فعالیت های استخدامی شرکت ها

٠
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عمومی

تعطیلات نوروز

تعطیلی مدارس

شناسایی اولین مورد مبتلا
به کرونا در کشور
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مسیر شغلی متخصصان

١١



جامعه آماری متخصصان مورد ارزیابی

١٩٧ هزار و ٢٨٧ نفر از متخصصان جویای فرصت شغلی در سال ٩٩
٧۵٪ ساکن تهران

رده سازمانی جامعه مورد ارزیابی

فارغ التحصيلان دانشگاه تخصص تازه کار متخصص با تجربه مدیر ميانی  مدیر ارشد

٪١٢

٪٢۴

٪٣۴

٪٢٢

٪٨

منحنی سنی متخصصان مورد ارزیابی
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کارجویان در چه مشاغلی هستند؟

با توجه به نمودار افراد با گروه شغلی فروش و بازاریابی و خدمات پس از فروش، تولید و بهره برداری و حسابداری و حسابرسی
مالی به ترتیب با ١٢٪ ، ٨٪ و ۶٪ بیشترین میزان ثبت نام در سایت ایران تلنت را داشته اند.

مشاغل کارجویان در سال ١٣٩٩
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کارجویان در چه شرکت هایی کار می کنند؟

با توجه به نمودار افراد در حوزه های فعالیت شرکت های تولیدی با ١٣٪، فناوری اطلاعات و نرم افزاری با ١٢٪،
نفتی ٩٪ و ساختمانی ٧٪ با درصد بالاتری نسبت به صنایع دیگر در سایت ایران تلنت ثبت نام کرده اند.

انواع شرکت هایی که متخصصان در آن مشغول به کار هستند
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انواع شرکت هایی که متخصصان می خواهند در آن مشغول به کار شوند
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کارجویان در چه شرکت های هدفی می خواهند در آینده کار کنند؟

با توجه به نمودار حوزه فعالیت هایی که افراد تمایل دارند در آن مشغول به کار شوند به میزان بیشتری در میان شرکت های
نفتی با ١۴٪ ،شرکت های فناوری اطلاعات و نرم افزاری ١١٪ و شرکت های تولیدی ١١٪ مشاهده می شود.

١۵

١۴٪

١١٪ ١١٪

٧٪

۵٪ ۵٪
۴٪ ۴٪ ۴٪ ۴٪ ۴٪

٣٪ ٣٪ ٣٪ ٣٪
٢٪ ٢٪ ٢٪ ٢٪ ٢٪

٣٪

١٪ ١٪



 

 فرصت های شغلی برای متخصصان در سال ٩٩

١۶



فصل استخدام متخصصان در سال ٩٩

با توجه به نمودار کمترین درصد استخدام در سال ٩٩ مربوط به فصل بهار با ۸٪ و بیشترین میزان استخدام در زمستان 
٩٩ با ٣٧٪ صورت گرفته است.

پراکندگی فرصت های شغلی متخصصان در فصل های مختلف (سال ٩٩) 

بهار تابستان پایيز زمستان

٪٨

٪٢۵

٪٣٠

٪٣٧

١٧



فصل استخدام متخصصان در گروه های شغلی مختلف سال ٩٩

بانکداری/
سرمایه گذاری

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

خرید و تدارکات

منابع انسانی/
مدیریت استخدام

و جذب

برنامه ریزی پروژه
کنترل پروژه
مهندسی

تولید و
بهره برداری

فناوری اطلاعات/
شبکه

حسابداری/
حسابرسی و بیمه

بازاریابی/
تبلیغات/

تحقیقات بازار و
برندینگ

فناوری اطلاعات
توسعه نرم افزار و

برنامه نویسی

فروش و خدمات
پس از فروش

مدیریت/کارخانه
کارخانه

کنترل کيفيت /
بازرسی و

نظارت کيفيت

حمل و نقل/
لجستيک 

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

گرافیک/
عکاسی/
هنری

تکنسين

سلامت /
داروسازی

 

تحقيق و توسعه/
توسعه محصول

امور اداری و
دفتری / منشی/
مسئول دفتر/

دستيار

تحليل داده
تحليل بازار /

تحليل اقتصادی

پراکندگی فرصت های شغلی متخصصان در فصل های مختلف

با در نظر گرفتن گروه شغلی در سال ٩٩

پراکندگی فرصت های شغلی متخصصان در فصل های مختلف

با در نظر گرفتن گروه شغلی در سال ٩٩

١٨

٪۴۴

٪۴٠

٪۴١

٪۴٢

٪۴١

٪٣٩
٪٣٠

٪٣٢

٪٣٢

٪٣٣

٪٣۵

٪٣۶

٪٣۶

٪٣۶

٪٣۴

٪٣١
٪٢٣

٪٢۵

٪٢۵

٪٢۵

٪٢۵

٪٢۵

٪٢٨
٪٢٢

٪٧

٪٧

٪۶

٪۶

٪٢٩
٪٢٢

٪٣٠

٪٣٢

٪٣٢

٪٣٩

٪٣٩

٪٣٨

٪٣۶

٪٣١

٪٣١
٪٢۵

٪٢۵

٪٢١

٪٢٣
٪٢٨

٪١٠

٪٢۶

٪٢٩

٪٢۶
٪٢۶

٪٢۵

٪٢٢
٪۵

٪٨

٪٨

٪٨

٪٨

٪٨

٪١١

٪١٠

٪٨

٪٨

٪٨

٪۶

٪٣٧
٪٣٣

٪٣٣

٪٢٧
٪٣

٪۵

٪٣٢

٪۴٠
٪٢۵
٪٢۶

٪٢۶

٪٢٨

٪٢٩



فصل استخدام متخصصان در حوزه های فعالیت مختلف سال ٩٩

بیمه
زمستان

پاییز
تابستان

بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

مراکز آموزشی
موسسات و

مدارس

حقوقی

مراکز خيریه و
سازمان های غير
NGO / دولتی 

مراکز آموزشی
دانشگاه ها

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

کشاورزی

مسافرتی
 هتل داری و
توریستی

بيمارستان ها و
مراکز درمانی

کاریابی و
منابع انسانی

شرکت های
نيروگاهی

بانکداری

وسایل نقلیه
خودرو

پراکندگی فرصت های شغلی متخصصان در فصل های مختلف

با در نظر گرفتن حوزه فعاليت سال ٩٩

پراکندگی فرصت های شغلی متخصصان در فصل های مختلف

با در نظر گرفتن حوزه فعاليت سال ٩٩

٪۶۴
٪٢٣

٪١۶
٪٣٢

٪۴
٪٢٨

٪٣٢
٪٣۵

٪۵

٪۵
٪٨

٪۶۵
٪١٨

٪١۵
٪٣

٪٢٩
٪٢٩
٪٢٨

٪١٣

٪۴٩
٪٢٩

٪٢٠
٪٣

٪٣٧
٪٣٢

٪٢٧
٪۴

٪٣٨

٪٣۴
٪٢٣

٪۵
٪۵۶

٪٢۴
٪١۴

٪۶
٪٢٨

٪٢٨
٪٣٩

٪۵
٪٢٩

٪١٧
٪۴٨

٪۵

رسانه ها و
انتشارات

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

ساختمانی/
ساخت و ساز

زمستان
پاییز

تابستان
بهار

٪٣٨
٪٣٢

٪٣٢

٪٣٢

٪٢٢
٪٨

٪٢٩

٪٢٩

٪٣٣

٪٣٣

٪٢۴

٪٢۴

٪١٣
٪٣٧

٪٣۶

٪٣٦

٪٢٠
٪٧

٪٩

٪٢٧
٪٨

٪٨

٪٣٠

٪٣٠

٪١٠

٪٢۴
٪٣١

٪٣٧

٪٣٧

٪٣١
٪٢٢

٪١١
٪٣٨

٪٢٣
٪٣٢

٪٧
٪٣۵

٪٢۶
٪٢٨

٪١١
٪٣۴

٪٢۴
٪٣٣

٪٨

حمل و نقل/
لجستيک 

تولیدی

مخابراتی

مالی،

سرمایه گذاری و

تحليل کسب و کار

فروشگاهها و
مراکز خرده

فروشی

نفت و گاز

کالاها و خدمات
مصرفی

دارویی

فناوری اطلاعات/
 نرم افزار/

سرویس دهی
اینترنت

٪٣٩

٪۵٢
٪٢

٪۴٩

١٩

٪٧



فرصت های شغلی برای متخصصان در صنایع مختلف (در سال ٩٩)
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صنایعی که بیشترین استخدام را دارند

با توجه به نمودار بالاترین میزان حوزه فعالیت آگهی های پست شده در سایت ایران تلنت در سال ١٣٩٩ ،به ترتیـب در
شرکت های حوزه فناوری اطلاعات و نرم افزار با ١٧٪ ،شرکت های تولیدی ١۴٪ ،شرکت های کالاها و خدمات مصـرفی ١١٪

و شرکت های دارویی ٨٪ می باشد.

٢٠

٪١٧

٪١۴
٪١١

٪٨ ٪٨
٪٧

٪۴ ٪۴
٪٣ ٪٣ ٪٣ ٪٣

٪٢ ٪٢ ٪٢ ٪٢
٪١ ٪١ ٪١ ٪١

٪٢



درصد تغييرات استخدام در صنایع مختلف سال ١٣٩٩ نسبت به سال ١٣٩٨

٪٢٢۵
٪٢١۶

٪١۴٩
٪١۴٨

٪١٣۶

٪١١۴
٪١٠۴

٪١١٣

٪١٠١
٪٩٣ ٪٩١

٪۵۴ ٪۵٠ ٪۴۵ ٪٢۵٪٣٨

٪-١٠

٪٨١
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درصد تغييرات استخدام در صنایع مختلف سال ١٣٩٩ نسبت به سال ١٣٩٨

با توجه به نمودار بیشترین میزان رشد آگهی های استخدامی در میان شرکت های با حوزه فعالیت حسابداری ٢٢۵٪،
شرکت های مالی،سرمایه گذاری و تحلیل کسب و کار ٢١۶٪، شرکت های نیروگاهی ١۴٩٪، بانکداری ١۴٨٪ می باشد. 

این در حالی است که شرکت های با حوزه فعالیت مسافرتی، هتل داری و توریستی با ١٠٪ بیشترین میزان کاهش را داشته اند.

٢١



آگهی های شغلی با عناوین شغلی پر تكرار در سال ٩٩

Sales Expert Accountant

 Sales Manager Graphic Designer

 Foreign Commercial
Expert Secretary

Marketing Expert

Commercial Manager

Medical Representative Financial Manager

Marketing Manager

HR Manager

Ceo Assistant

Project Manager

Commercial Expert

Senior Accountant

Sales Engineer

Full Stack Developer

Product Manager

Digital Marketing
Specialist

٢٢

رنگ های تیره به معنای بیشترین تکرار و رنگ های روشن به معنای کمترین تکرار در نظر گرفته شده است. 



با توجه به نمودار ٨١٪ از آگهی های پست شده در سال ١٣٩٩ از نظر جنسیـت فرد استخدامی محدودیتی

نداشته و ١٣٪ از آگهی ها تنها تمایل به استخدام آقایان داشته اند و ۶٪ از آنها تمایل به استخدام خانم ها

داشته اند.

 آگهی های شغلی با توجه به ترجیح جنسیت

آگهی های شغلی به ترجيح جنسيت

هردو آقا خانم

٪٨١

٪١٣
٪۶

٢٣



با توجه به نمودار ۵۵٪ از آگهی های استخدامی پست شده در سایت ایران تلنت در سال ١٣٩٩ به استخدام کارشناس ارشد،

٢١٪ به کارشناس و ٢٠٪ به مدیر میدانی اختصاص داشته است. این در حالی است که مدیر ارشد ٣٪ و فارغ التحصیلان دانشگاه

١٪ از آگهی ها را به خود اختصاص داده اند.

با مقایسه این داده ها نسبت به سال ١٣٩٨ میزان آگهی های پست شده در رده سازمانی مدیر ارشد با ٩٩٪، کارشناس ارشد

۶٣٪ و مدیر میدانی با ۶٢٪ رشد داشته اند. همچنین میزان آگهی ها در رده سازمانی فارغ التحصیلان دانشگاه ٢١٪ و کارشناس

۳۵٪ رشد داشته است.

شرکت ها چه رده های سازمانی را بیشتر استخدام می کنند؟

آگهی های شغلی با توجه به رده سازمانی سال ٩٩ نسبت به ٩٨

فارغ التحصيلان دانشگاه کارشناس کارشناس ارشد مدیر ميانی فارغ التحصيلان دانشگاهمدیر ارشد کارشناس کارشناس ارشد مدیر ميانی مدیر ارشد

٪٣۵

٪۶٢٪۶٣

٪٩٩

درصد آگهی های شغلی با توجه به رده سازمانی در سال ٩٩

٪١

٪٢١ ٪٢١

٪۵۵

٪٢٠

٪٣

٢۴



استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟

حجم استخدام گروه شغلـی برنـامه نویســی،

توسعه نرم افزار و وب در شرکت های مختلف
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و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی،
مال

گاز
و 

ت 
نف

يه
قل

ل ن
ای

س
 و

/ 
رو

ود
خ

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

ل
نق

و 
ل 

حم
 /

ک 
تي

س
ج

ل

ی
ست

ری
تو

و 
ی 

دار
ل 

هت
ی، 

رت
اف

س
م

یر
سا

٪۵۶

٪١۵

٪٧
٪۴ ٪۴

٪٣ ٪٣ ٪٣ ٪٢
٪١ ٪١ ٪١ ٪١

حجم استخدام گروه شغلی فروش و خدمات

پـس از فـروش در شـرکـت های مختلـــف

 

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
يد

ول
ت

ی
وی

دار

ت
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

 /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ر 
فزا

م ا
نر

 /

گاز
و 

ت 
نف

ی
ش

رو
 ف

ده
خر

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ل
نق

و 
ل 

حم
 /

ک 
تي

س
ج

ل

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

ی
رات

خاب
م

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی،
مال

ی
مان

خت
سا

 /
ز 

سا
و 

ت 
خ

سا

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

یر
سا

٪١٧

٪١۵

٪١٣

٪٨

٪١١

٪٨

٪٧

٪۵ ٪۵
٪۴

٪٣ ٪٣ ٪٣

٢۵



حجم استخدام گروه شغلـی حسابـداری،

حسابرسی و مالی در شرکت های مختلف

 

ی
يد

ول
ت

ی
دار

ساب
ح

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

گ ه 
ای

رم
س

ی،
مال

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ر  
فزا

م ا
نر

 /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
  /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

گاز
و 

ت 
نف

ی
وی

دار

ی
دار

نک
با

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ک 
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

ی
رات

خاب
م

ساز
و 

ت 
خ

سا
 /

ی 
مان

خت
سا

یر
سا

٪١۵

٪١۵

٪١۴
٪١٢

٪٨
٪٧

٪۶ ٪۶

٪۵

٪۴
٪٣ ٪٣ ٪٣

حجم استخدام گروه شغلی تبلیغات، مارکتینگ و 

تحقیقـات بــازار در شرکـــت های مختـــلف

 

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
يد

ول
ت

ی
وی

دار

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

گاز
و 

ت 
نف

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

ه گ
ای

رم
س

ی،
مال

ی
رات

خاب
م

ک 
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

یر
سا

٪١۶

٪١٣
٪١٢

٪٩

٪١٢

٪٨ ٪٧
٪۶ ٪۵ ٪۵

٪٣ ٪٢ ٪٢

با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای آگهی های پست شده توسط شرکت های

با حوزه فعالیت تولیدی ٢١٪ ، شرکت های دارویی ١٣٪ و شرکت های کالاها و خدمات مصرفی ١١٪ می باشد.

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟

٢۶



حجم استخدام گـروه شغلـی توليــد

و بهره برداری در شرکت های مختلف

 

ی
يد

ول
ت

گاز
و 

ت 
نف

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
اال

ک

ی
وی

دار

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
کت

شر

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

رو
ود

خ
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ر 
فزا

م ا
نر

 /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
رات

خاب
م

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
ه

گا
ش

رو
ف

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

ی
رز

او
ش

ک

یر
سا

٪٣٣

٪١٩

٪١٠
٪٧

٪٣

٪۶ ٪۶
٪۵

٪۴ ٪٣
٪١ ٪١ ٪١

حجم استخدام گروه شغلی فناوری اطلاعات،

شبکه و انفورماتيک در شرکـت های مختلـف

 

زار
اف

م 
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
رات

خاب
م

ی
دار

نک
با

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
يد

ول
ت

گاز
و 

ت 
نف

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

ه گ
ای

رم
س

ی،
مال

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ک  
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

ی
ست

ری
تو

و 
ی 

دار
ل 

هت
ی، 

رت
اف

س
م

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

یر
سا

٪۴٧

٪٢۵

٪٧
٪۴

٪٣٪٣ ٪٣ ٪٣
٪١ ٪١ ٪١ ٪١ ٪١

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟

با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای آگهی های پست شده در گروه شغلی فروش و

خدمات پس از فروش با ١۵٪، بازاریابی/ تبلیغات/ تحقیقات بازار و برندینگ ١٢٪ و حسابداری، حسابرسی و بیمه ١٠٪ می باشد.

٢٧



حجم استخدام گروه شغلی منابع انسانی، توسعه،

ارزیابی عملکرد، جـذب در شرکـت های مختلــف

 

ی
سان

 ان
بع

منا
و 

ی 
یاب

کار

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
يد

ول
ت

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
وی

دار

ی
ش

رو
 ف

ده
خر

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

گاز
و 

ت 
نف

ی
رات

خاب
م

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

گ ه 
ای

رم
س

ی، 
مال

ک
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

ی
دار

نک
با

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

یر
سا

٪١۶

٪١۴

٪١٣ ٪١٣

٪١٠
٪٧

٪۶ ٪۶

٪۵

٪٣ ٪٢ ٪٢ ٪٢

حجم استخدام گروه شغلی برنامه ریزی پروژه،

 کنترل پروژه مهندسی در شرکت های مختلف

 

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
يد

ول
ت

ی
وی

دار

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

ی
ش

رو
 ف

ده
خر

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

گاز
و 

ت 
نف

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

گ ه 
ای

رم
س

ی، 
مال

ی
رات

خاب
م

ک
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

تان
س

مار
بي

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

یر
سا

٪٢٠

٪١٩

٪٩ ٪٩
٪٧٪٧ ٪٧

٪۶ ٪۵
٪۴ ٪٣ ٪٢ ٪٢

٢٨

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟



حـجــم استخــدام گــروه شغلــی تحلـيــل داده،

تحليل بازار و تحليل اقتصادی در شرکت های مختلف

 

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
رات

خاب
م

ی
يد

ول
ت

گاز
و 

ت 
نف

ی
دار

نک
با

ی
ش

رو
 ف

ده
خر

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ی
وی

دار

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
دار

ساب
ح

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

یر
سا

٪١۶ ٪١۶

٪١٢

٪٩ ٪٩
٪٨

٪٧ ٪٧

٪۵
٪۴

٪٢ ٪٢ ٪٢

حجــم استخـدام گـروه شغلـی خـرید

و تــدارکات در شــرکت هـای مختـلف

 

ی
يد

ول
ت

گاز
و 

ت 
نف

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
وی

دار

ل
نق

و 
ل 

حم
 /

ک 
تي

س
ج

ل

ی
ش

رو
 ف

ده
خر

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ی
مان

خت
سا

 /
ز 

سا
و 

ت 
خ

سا

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
ت 

رک
ش

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

یر
سا

٪٢٣

٪١۵
٪١۴

٪١٠

٪۶٪٧

٪۴ ٪۴ ٪۴
٪٣ ٪٣ ٪٣ ٪٣

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟

٢٩



حجم استخدام گروه شغلی تحقيق و توسعه،

توسـعـه محصـول در شرکـت های مختلـف

 

ی
يد

ول
ت

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

گاز
و 

ت 
نف

ی
وی

دار

ی
رات

خاب
م

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی،
مال

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
ت 

رک
ش

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

یر
سا

٪٢١

٪١٣
٪١٠

٪٩
٪١٠

٪٧ ٪٧ ٪٧

٪۵

٪٣ ٪٣
٪٢ ٪٢

حجـم استخـدام گروه شغلـی امور اداری و دفتری،

منشی، مسئول دفتر، دستيار در شرکت های مختلف

 

ی
يد

ول
ت

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

گاز
و 

ت 
نف

   

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
وی

دار

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

ی
سان

 ان
بع

منا
و 

ی 
یاب

کار

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
رات

خاب
م

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ی
ست

ری
تو

و 
ی 

دار
ل 

هت
ی، 

رت
اف

س
م

یر
سا

٪١٣
٪١١

٪١٠
٪٩

٪٢٢

٪٧
٪۶

٪۵
٪۴ ٪۴ ٪۴ ٪۴

٪٣

٣٠

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟



حجم استخدام گروه شغلی تکنسين در شرکت های مختلف

 

ی
يد

ول
ت

گاز
و 

ت 
نف

ی
رات

خاب
م

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
ت 

رک
ش

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
وی

دار

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

ی
دار

نک
با

ک 
تي

س
ج

 /
ل 

نق
و 

ل 
حم

ل

یر
سا

٪٢١ ٪٢١

٪١٢
٪١١

٪٣

٪٧ ٪٧
٪۵ ٪۵ ٪۵

٪٢
٪١ ٪١

حجم استخدام گروه شغلی دکتر داروساز

در شرکت های مختلف

 

ی
وی

دار

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
يد

ول
ت

ی
دار

ساب
ح

گاز
و 

ت 
نف

ی
ش

وز
آم

ز 
اک

مر
 -

ها 
اه 

شگ
دان

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
سان

 ان
بع

منا
و 

ی 
یاب

کار

یر
سا

٪٦٦

٪١٧

٪٨

٪٢ ٪١٪١ ٪١ ٪١ ٪١ ٪١ ٪١ ٪٠ ٪٠

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟

٣١



حجم استخدام گروه شغلـی کنتــرل کيفيــت/

بازرسی و نظارت کيفيت در شرکت های مختلف

 

ی
يد

ول
ت

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

گاز
و 

ت 
نف

ی
وی

دار

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
رات

خاب
م

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
ت 

رک
ش

ی
رز

او
ش

ک

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

یر
سا

٪٢۶

٪١۵
٪١٢

٪١١

٪۶٪۶ ٪۶

٪۴ ٪۴
٪٣ ٪٣

٪٢
٪١

حجم استخدام گروه شغلی حمـل و نقـل/

لجـستـيـــک در شرکــت های مختلــف

 

ل
نق

و 
ل 

حم
 /

ک 
تي

س
ج

ل

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
يد

ول
ت

ی
ش

رو
ف ه 

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

گاز
و 

ت 
نف

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
وی

دار

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ی
رات

خاب
م

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
ش

وز
آم

ز 
اک

مر
 -

ها 
اه 

شگ
دان

یر
سا

٪۴۶

٪١٢
٪٩

٪٨
٪٣

٪٨ ٪۵ ٪۴
٪١ ٪١ ٪١ ٪١ ٪١

٣٢

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟



استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟

حجم استخدام گروه شغلی مدیریت کارخانه/

کـارخــانـــه در شرکــــت های مخـتلـــف

 

ی
يد

ول
ت

گاز
و 

ت 
نف

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
ت 

رک
ش

ی
وی

دار

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ی
رات

خاب
م

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ک 
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

 

ی
رز

او
ش

ک

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

یر
سا

٪٣۵

٪١٩
٪١١ ٪١٠

٪٣

٪٧
٪۵ ٪۵

٪٢ ٪٢
٪١ ٪١ ٪١

حجـم استخـدام گروه شغلـی طراحی گرافيک،

عکاسی، مدیریت هنری در شرکت های مختلف

 

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ی
يد

ول
ت

ی
وی

دار

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ی
رات

خاب
م

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

گاز
و 

ت 
نف

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ی
ش

وز
آم

ز 
اک

مر
 -

ها 
اه 

شگ
دان

یر
سا

٪٢١

٪١٧

٪١٣ ٪١٢
٪٧٪٧ ٪۶

٪۵

٪٣ ٪٣

٪٢ ٪٢ ٪٢

٣٣



حجم استخدام گروه شغلی مدیریت استراتژیک/

مشــاوره مـدیریـت در شـرکـت های مختلــف

 

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

گاز
و 

ت 
نف

ی
يد

ول
ت

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

ی
رات

خاب
م

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

و 
در

خو
 /

ه 
لي

نق
ل 

ای
س

و

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

ه 
سان

ر

ی
وی

دار

ی
دار

نک
با

یر
سا

٪١٣

٪١١ ٪١١
٪١٠

٪١۴

٪٩ ٪٩

٪۵ ٪۵
٪۴ ٪۴

٪٣ ٪٣

حجم استخدام گروه شغلی بانکداری/

سرمایه گذاری در شرکت های مختلف

 

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

 گ
یه

ما
سر

ی، 
مال

ی
دار

نک
با

ر 
فزا

م ا
نر

  /
ت 

عا
طلا

ی ا
ور

فنا
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
دار

ساب
ح

گاز
و 

ت 
نف

ی
يد

ول
ت

ی
رات

خاب
م

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

ز  
سا

و 
ت 

خ
سا

 /
ی 

مان
خت

سا

ی
وی

دار

ی
ش

رو
ه ف

رد
خ

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ک 
تي

س
ج

/ ل
ل 

نق
و 

ل 
حم

 

یر
سا

٪٢۶

٪٢١

٪١١

٪٩

٪٣

٪٧
٪۶

٪۵
٪۴

٪٣ ٪٣ ٪٢ ٪١

٣۴

استخدام افراد در گروه های شغلی مختلف بیشتر در چه شرکت هایی صورت می پذیرد؟



در رده سازمانی فارغ التحصیلان دانشگاه و کارشناسان و کارشناسان ارشد حداقل سن برای مشغول به کار شدن افراد

با بیشترین فراوانی سن ٢٠ و ٢۵ سال و حداکثر سن با بیشترین فراوانی سنیــن ٣٠ و ٣۵ و ۴٠ سال می باشـد.

در رده سازمانی مدیرمیانی و مدیر ارشد حداقل سن برای مشغول به کار شدن افراد با بیشترین فراوانی سن ٣٠ سال

و حداکثر سن با بیشترین فراوانی سن ۴۵ سال می باشد.

استخدام افراد در چه سنینی صورت می پذیرد؟

رده سازمانی آگهی شغلی          کف سنی پرتکرار                سقف سنی پرتکرار

فارغ التحصیلان دانشگاه                      ٢٠                                    ٣   

٢۵٣۵کارشناس

٢۵۴٠کارشناس ارشد

٣٠۴۵مدیر میانی

٣٠۴۵مدیر ارشد

٣۵



درصد تعداد آگهی ها با در نظر گرفتن سایز شرکت ها در سال ۹۹

زیر ١٠٠ نفربالای ١٠٠ نفر

با توجه به نمودار ۶۵٪ از آگهی های پست شده در سایت ایران تلنت مربوط به شرکت های بالای ١٠٠ نفر و ٣۵٪ از آنها مربوط

به شرکت های زیر ١٠٠ نفر می باشد.

استخدام افراد بیشتر در شرکت های با چه سایزی صورت می پذیرد؟

٪۶۵

٪٣۵

٣۶



استخدام در شرکت های مختلف بیشتر در چه سایز شرکتی صورت می پذیرد؟

درصد تعداد آگهی ها با در نظر گرفتن صنعت و سایز شرکت ها در سال ٩٩

کشاورزی بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

زیر ١٠٠ نفر

زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر

زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

مراکز خيریه و
سازمان های

NGO/غير دولتی

٪١١
٪٨٩

مسافرتی،
هتل داری و
توریستی

ساختمانی
ساخت و ساز

بیمارستان ها
و مراکز درمانی

مراکز آموزشی
دانشگاه ها

کاریابی و
منابع انسانی

شرکت های
نيروگاهی

بانکداری

وسایل نقلیه/
خودرو

رسانه ها و
انتشارات

مالی، سرمایه
 گذاری و تحليل

کسب و کار

حمل ونقل/
لجستیک

مخابراتی

نفت و گاز

فروشگاه ها و
مراکز

خرده فروشی

کالاها و
خدمات مصرفی

دارویی

فناوری اطلاعات/
 نرم افزار /

سرویس دهی اینترنت

تولیدی

درصد تعداد آگهی ها با در نظر گرفتن صنعت و سایز شرکت ها در سال ٩٩

٪۴۴
٪۵۶

٪١٠٠

٪١٠٠

٪٩١

٪٣٩
٪۶١

٪۴٢

٪۴١
٪۵٩

٪۴١
٪۵٩

٪٢٩
٪٧١

٪۵٨

٪۴٩

٪٩

٪۵١

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر

زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

بالای١٠٠ نفر
زیر ١٠٠ نفر

٪٣٨
٪۶٢

٪٣٢
٪۶٨

٪٢۴
٪٧۶

٪۴٨
٪۵٢

٪١٧
٪٨٣

٪١١
٪٨٩

٪٣٣
٪۶٧

٪٣٠
٪٧٠

٪۵٠
٪۵٠

٣٧



با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای آگهی های پست شده توسط شرکت های

با حوزه فعالیت تولیدی ٢١٪ ، شرکت های دارویی ١٣٪ و شرکت های کالاها و خدمات مصرفی ١١٪ می باشد.

بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای چه شرکت هایی است؟

درصد رزومه های ارسال شده متقاضيان با توجه به صنعت شرکت ها در سال ٩٩

٪٢١

 

ی 
يد

ول
ت

ی
وی

دار

ی
رف

ص
 م

ت
ما

خد
و 

ها 
الا

ک

گاز
و 

ت 
نف

ی
ش

رو
 ف

ده
خر

ز 
اک

مر
و 

ها 
اه 

شگ
رو

ف

ت
عا

طلا
ی ا

ور
فنا

 /
ر 

فزا
م ا

نر
 /

ت 
رن

نت
 ای

ی
ه

 د
س

وی
سر

ی
رات

خاب
م

ل
نق

و 
ل 

حم
 /

ک 
تي

س
ج

ل

ی
مان

خت
سا

 /
ز 

سا
و 

ت 
خ

سا

يه
قل

ل ن
ای

س
 و

/ 
رو

ود
خ

کار
و 

ب 
س

 ک
ل

لي
ح

 ت
 و

ی
ذار

ه گ
ای

رم
س

ی، 
مال

ت
ارا

ش
نت

و ا
ها 

نه 
سا

ر

ی
دار

نک
با

ی
ه

گا
رو

ني
ی 

ها
ت 

رک
ش

ی
مان

در
ز 

اک
مر

و 
ها 

ن 
تا

س
مار

بي

یر
سا

٪١٣
٪١١

٪٩ ٪٩
٪٨

٪٧

٪۴ ٪۴

٪٢ ٪٢ ٪٢ ٪٢
٪١ ٪١

٪٣

٣٨



با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای آگهی های پست شده در گروه شغلی فروش و

خدمات پس از فروش با ١۵٪، بازاریابی/ تبلیغات/ تحقیقات بازار و برندینگ ١٢٪ و حسابداری، حسابرسی و بیمه ١٠٪ می باشد.

بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان در ارتباط با چه گروه های شغلی است؟

درصد رزومه های ارسال شده متقاضيان با توجه به گروه شغلی در سال ٩٩

٪١۵

 

 

ش
رو

 ف
 از

س
 پ

ت
ما

خد
و 

ش 
رو

ف

ی
یاب

زار
 با

/ 
ت

غا
لي

تب
 /

گ 
ین

ند
بر

و 
ر 

ازا
ت ب

قا
قي

ح
ت

مه
بي

و 
ی 

س
بر

سا
ح

 ، 
ی

دار
ساب

ح

ت
کا

دار
 ت

 و
ید

خر

ژه
رو

 پ
ی

یز
ه ر

ام
رن

/ ب
ی 

س
ند

مه
ه 

وژ
پر

ل 
تر

کن

ی
دار

بر
ره 

به
و 

د 
ولي

ت

ی
سان

 ان
بع

منا
 /

ب 
جذ

و 
م 

دا
خ

ست
ت ا

ری
دی

م

ت
عا

طلا
ی ا

ور
فنا

 /
ی 

س
وی

ه ن
ام

رن
و ب

ر 
فزا

م ا
نر

ه 
سع

تو

ده
دا

ل 
لي

ح
 ت

/ 
زار

 با
ل

لي
ح

 ت
/ 

ی
اد

ص
قت

ل ا
لي

ح
ت

ت
لام

س
 /

ی 
ساز

رو
دا

ت
عا

طلا
ی ا

ور
فنا

 /
ه 

بک
ش

ی
تر

دف
و 

ی 
دار

ر ا
مو

/ ا
ی 

ش
من

 /
ر 

فت
 د

ل
ئو

س
 م

/ 
يار

ست
د

عه
س

تو
و 

ق 
قي

ح
 ت

/ 
ل

صو
ح

 م
عه

س
تو

ن
سي

کن
ت

ت
في

کي
ل 

تر
کن

 /
ت 

في
کي

ت 
ظار

و ن
ی 

س
زر

با

نه
خا

کار
ت 

ری
دی

 م
/ 

نه
خا

کار

ل
نق

و 
ل 

حم
 /

ک 
تي

س
ج

ل

ک
ژی

رات
ست

ت ا
ری

دی
 م

/ 
ت

ری
دی

 م
ره

او
ش

م

یر
سا

٪١٢
٪١٠

٪٧
٪۶

٪۵
٪۴ ٪۴ ٪۴

٪٣ ٪٣ ٪٣ ٪٣

٪٢ ٪٢ ٪٢ ٪٢

٪١

٪١٢

٣٩



با توجه به نموار زیر بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان برای آگهی های پست شده با عنوان شغلی کارشناس ارشد

۴۵٪ ،مدیرمیانی ٣٢٪ ، کارشناس ١٧٪ ، مدیر ارشد ۵٪ و فارغ التحصیل دانشگاه ١٪ می باشد.

بیشترین تعداد رزومه های ارسال شده متقاضیان در ارتباط با چه رده سازمانی است؟

درصد رزومه های ارسال شده متقاضيان با توجه به رده سازمانی در سال ۹۹

فارغ التحصیلانکارشناس

دانشگاه

کارشناس ارشد مدیر میانی مدیر ارشد

٪١٧

٪١

٪۴۵

٪٣٢

٪۵

۴٠



جامعه آماری مورد بررسی این بخش از گزارش، افرادی هستند که در سایت ایران تلنت رزومه داشته اند و ارزیابی خود را در 

مورد شرکتی که در آن مدتی مشغول به کار بوده اند اظهار کرده اند. اطلاعات جمع آوری شده و گزارش تحلیلی ارائه شده،           

بر مبنای خود اظهاری افراد در زمینه تجربه کاری در هر شرکت، اعم از نام شرکت، مدت زمان حضور، سمت شخص و امتیازدهی 

براساس معیارهای تعریف شده می باشد. لازم به ذکر است اعتبارسنجی در زمینه خود اظهاری افراد صورت نگرفته است. تحلیل 

آماری پیش رو، با روش آمار توصیفی شامل فراوانی و میانگین و با در نظر گرفتن دیتای کافی در ارتباط با هر شرکت و        

مرتب سازی شرکت ها براساس میانگین امتیازات داده شده توسط کارجویان صورت گرفته است. تعداد کل شرکت های مورد 

باشند.  نظر شاغلین می  از  ها  ترین شرکت  این بخش محبوب  در  برده  نام  بوده است. شرکت های  بررسی ١٧ هزار شرکت 

محبوبترین شرکت ها از نگاه کارکنان توضیحات و تعاریف

۴١



https://www.irantalent.com/reports/posts/22

https://www.irantalent.com/reports/posts/23

https://www.irantalent.com/reports/posts/26

https://www.irantalent.com/reports/posts/25

https://www.irantalent.com/reports/posts/24

شرکــت های محــبوب در صنــایع مخــتلف را می توانـــید در

گزارش مربوط به هر صنعت از طریق لینک های زیرمشاهده کنید.

  محبوب ترین شرکت های دارویی

  محبوب ترین شرکت های تولیدی

  محبوب ترین شرکت های نفتی

  محبوب ترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

  محبوب ترین شرکت های کالای مصرفی، خوراکی و خـرده فروشی

محبوب ترین شرکت ها از نگاه کارکنان

Cafe Bazaar

OIEC

Henkel - Pakvash

Divar

Nutricia MMP
(Danone Multi Nutrition)

JTI

Novo Nordisk

Renault Pars

Samsung Electronics

٣٫٠      ٢٫٠      ١٫٠      ٠٫٠     ۴٫٠      ۵٫٠

 Naghsh Aval Keyfiat
(NAK)

نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است. 

گزارش محبوب ترین شرکت ها
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محبوب ترین شرکت ها از نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلی

OIEC

OIEC

Cafe Bazaar

JTI

Henkel - Pakvash

Henkel - PakvashHuawei Technologies
Service (Iranian)

Tesco

Farab

Mapna Group

Zar Industrial Group

 Naghsh Aval Keyfiat
(NAK)

Cafe Bazaar

Nutricia MMP
(Danone Multi Nutrition)

Novo Nordisk

Divar

System Group
(Hamkaran System)

Sazeh Consultants

Renault Pars

 Naghsh Aval Keyfiat
(NAK)

بهترین فرهنگ کاری

نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است. 

بهترین مسيرشغلی

۴٣
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محبوب ترین شرکت ها از نظر حقوق و فرصت یادگیری

OIEC

OIECCafe Bazaar

Cafe Bazaar

JTI

JTI

Henkel - Pakvash

Henkel - Pakvash

Huawei Technologies
Service (Iranian)

Tesco

Unilever Iran

Nestle Iran

BAT Pars Nutricia MMP
(Danone Multi Nutrition)

Nutricia MMP
(Danone Multi Nutrition)

Divar

Mapna Boiler

Sazeh Consultants

 Naghsh Aval Keyfiat
(NAK)

بهترین حقوق و مزایا

نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است. 

بهترین فرصت یادگيری

System Group
(Hamkaran System)

۴۴
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محبوب ترین شرکت ها با بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیران

OIEC

OIEC

Cafe Bazaar

Cafe Bazaar

Farab

Mapna Boiler

Mapna Boiler

Henkel - Pakvash

Henkel - Pakvash

Novo Nordisk

Nutricia MMP
(Danone Multi Nutrition)

Nutricia MMP
(Danone Multi Nutrition)

Maadiran

Mofid Securities

Fouman Chimie

بهترین تعادل کار و زندگی

نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است. 

بهترین مدیران ارشد سازمان

 Naghsh Aval Keyfiat
(NAK)

Divar

Huawei Technologies
Service (Iranian)

JTI

Sazeh Consultants

۴۵

٣٫٠      ٢٫٠      ١٫٠      ٠٫٠     ۴٫٠      ۵٣٫٠      ٢٫٠      ١٫٠      ٫٠٠٫٠     ۴٫٠      ۵٫٠



شرکت های با بیشترین جذب

شرکت هایی که در سال ٩٩ بیشترین جذب را داشتند

نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند ذکر نشده است

Snapp Group Digikala Group

MTN Irancell

 British American
 Tobacco

Golrang Industrial
Group

Address
Click

Future Wave
Ultratech

Farabi
Brokerage Tapsi

Goldiran

Tapsell

Solico Group
(kalleh)

Whalemarket

HiWeb

FlipNet
Win
market

Basalam

Himart

PouraTeb
Pharmaceunt
ical Group

Divar

Hamrah Mechanic
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https://iransalary.com/new

تاثیر عوامل مختلف بر حقوق متخصصان

دهد.     بر روی میانگین دریافتی نمایش می  را  پارامترهای مختلف  تاثیر  این گزارش آماری صرفا 

جهــت آگاهــی از بازه دریافتــی متخصـصان و مقایســه خود با افراد مشــابه در بــازار کـار به                

مراجعه نمایید. iransalary.com
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https://iransalary.com/newiransalary.com

https://iransalary.com/new

بخش حقوق و دستمزد ایران تلنت از سال ٩٢ شروع به فعالیت كرده است و از سال ٩٧ ،                           را به عنوان مرجع 
حقوق و دستمزد ایران بوجود آورد تا همواره افراد و شرکت ها بتوانند از حقوق های رایج بازار كار در گروه های شغلی مختلف 
آگاهی یابند، و دریافتی و پرداختی های خود را با دیگر افراد و شركت ها مقایسه كنند. در سال ٩٩ ، دویست هزار نفر در ارزیابی 
حقوق و دستمزد مشاركت داشته و گزارش حقوق و دستمزد برای ۴٢ گروه شغلی، در سه رده سازمانی و در استان های مختلف 
كشور تولید شده است. این گزارشات شامل خالص حقوق دریافتی در صدك های مختلف پایین و بالای جامعه می باشد، كه با 
متغیر هایی مثل سابقه كار، تحصیلات، نوع شركت و سایز شركت بصورت اختصاصی تولید می شود. درکلیه تحلیل های زیر از 
اطلاعات حقوق و دستمزد ثبت شده در سایت ایران سلری استفاده شده است. در این تحلیل ها صرفا تاثیر پارامترهای مختلف 
بر میانگین جامعه آماری مشاهده می شود و برای آگاهی از جزئیات حقوق برنامه نویسان در صدك های مختلف لازم است به 

سایت                         مراجعه شود.

منظور از خالص دریافتی مبلغی است كه هر شخص ماهانه پس از كسر بیمه و مالیات از کارفرما دریافت می كند. منظور از 
میانگین دریافتی، متوسط خالص دریافتی همه ی افرادی است كه در آن گروه مورد نظر قرار می گیرند. 

توضیحات و تعاریف

iransalary.com

واحدکلیه مبالغ ذکر شده در این گزارش میلیون تومان می باشد.
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سابقه کاری

تا ٣ سال٣ تا ٧ سال١۵ سال به بالا ٧ تا ١۵ سال

۴٨ هزار شاغل و یا افراد جویای کار که در ارزیابی حقوق و دستمزد ٩٩ مشارکت داشته اند.

جامعه آماری

٪٣٠

٪٣٢

٪١٢
٪٢۶

جنسيت

آقاخانم

٪۶٧

٪٣٣

ميزان نياز به دانش زبان انگليسی

ابتداییپیشرفته کارشناسمدیر ارشدمتوسط مدیر میانی

٪۴٠

٪۴۴

٪١۶

رده سازمانی

٪١٣

٪۵۶٪٣١

۴٩



اندازه شرکت

شرکت هایی که ۴٨ هزار شاغل و افراد جویای کار مورد ارزیابی در آن مشغول به کار هستند.

جامعه آماری

نوع شرکت

خصوصیدولتیبین المللی بیش از ١٠٠ نفرزیر ١٠٠ نفر

عمده فعاليت شرکت

تولیدی

خدماتی، مشاوره ای و پخش

پیمانکاری

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونیک

بازرگانی (صادرات و واردات)

٪۵۶

٪۵

٪١٣

٪٨٢

۴٣٪

٢٩٪

١٠٪

١٠٪
٨٪

۵٠



با توجه به نموار زیر در سال ١٣٩٩ در تهران به طور متوسط میانگین پرداختی برای کارشناسان ۴٫٧ میلیون تومان،

برای مدیران میانی ٧ میلیون تومان و برای مدیران ارشد ۱۱٫۱ میلیون تومان است.

تاثیر رده سازمانی بر حقوق افراد

ميانگين دریافتی افراد در سطوح مختلف سازمان در تهران سال ۹۹

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

۷/۰

۱۱/١

۴/٧
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درصد میانگین دریافتی نسبت به سال گذشته در ارتباط با کارشناسان ٣۴٪، مدیران میانی و مدیران ارشد

۲۸٪ افزایش داشته است. 

درصد تغييرات میانگین دریافتی سال ٩٩ نسبت به سال ٩٨

درصد تغييرات ميانگين دریافتی سال ١٣٩٩ نسبت به سال ١٣٩٨

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

٪٢٧

٪٢٨

٪٣۴

نتایج نشان می دهد که افراد در کلیه سطوح سازمانی، بیشترین رشد حقوق خود را در ١۵ سال اول کاری خود تجربه می کنند

و پس از آن با اضافه شدن تجربه کاری در هر سطح، حقوقشان در نهایت ١٠٪ الی ٢٠٪ رشد خواهد داشت.

۵٢



با توجه به نمودار زیر تفاوت دریافتی مدیران ارشد نسبت به مدیران میانی در تهران ۵٠٪ و سایر اسـتان ها ۴٠٪ می باشد.

این در حالی است که تفاوت دریافتی مدیران میانی نسبت به کارشناسان در تهران ۴٩٪ و در سایر استان ها ۴٠٪ می باشد.

درصد تغييرات میانگین دریافتی سال ٩٩ نسبت به سال ٩٨

تفاوت دریافتی ميان سطوح مختلف سازمان

٪۴٠

٪۴٩

٪۴٠

٪۵٠

سایر استان ها

تهران
مدیر میانی به کارشناس

سایر استان ها

تهران
مدیر ارشد به مدیر میانی 

با توجه به نمودار زیر بیشترین میزان تغییرات میانگین دریافتی نسبت به سال ٩٨ مدیران ارشد با سابقه کاری بالای ١۵ سال،

مدیران میانی سابقه کاری ٠ تا ٣ سال و کارشناسان ٠ تا ٣ سال می باشد.

۵٣



بطور کلی دریافتی افراد با مدرک فوق لیسانس بیشتر از افراد دارای مدرک لیسانس است.

در نمودار زیر نمونه ای از مشاغل پردرآمد در سطوح مختلف نشان داده شده است. به عنوان مثال در سطوح مدیران ارشد

عنوان شغلی عضو هیئت مدیره به طور میانگین با ١۵٫٧ میلیون تومان پردرآمدترین شغل این رده سازمانی است.

شغل های پرتکرار براساس رده های سازمانی مختلف

شغل های پرتکرار براساس رده های سازمانی مختلف
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میزان دریافتی در سایر استان ها به طور متوسط ١٨٪ کمتر از تهران است. همانطور که در نمودار مشخص است تفاوت

در سطوح مختلف چشم گیر است.

تفاوت میانگین دریافتی در سطوح مختلف در سایر استان ها نسبت به تهران

تفاوت ميانگين دریافتی در سطوح مختلف در سایر استان ها نسبت به تهران

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

٪-٢٢

٪-١٨

٪-١۴

با توجه به نمودار زیر در جامعه آماری مورد ارزیابی، مشاغلی که نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی در آن ها بالا اسـت،

بعد از ترجمه، خرید و تدارکات، تدریس و مربی گری هستند و در مقابل انبارداری و حراست و نگهبانی و پرستـاری

کمترین نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی دارند. 

۵۵



با توجه به نمودار زیر مدیران بیشترین دریافتی ها را در شرکت های بازرگانی و کارشناسان در شرکت های پیمانکاری دارند.

میانگین پرداختی شرکت های مختلف در تهران سال ٩٩ (میلیون تومان)

ميانگين دریافتی در شرکت های مختلف در تهران سال ٩٩ (ميليون تومان)

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونيک

خدماتی، مشاوره ای و پخش

توليدی

پيمانکاری

بازرگانی (صادرات و واردات)

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونيک

خدماتی، مشاوره ای و پخش

توليدی

پيمانکاری

بازرگانی (صادرات و واردات)

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونيک

خدماتی، مشاوره ای و پخش

توليدی

پيمانکاری

بازرگانی (صادرات و واردات)

۱۲٫۲

۱۲٫۲

۱۲٫۶

١١٫٠

١١٫٧

۶٫٧

۶٫۶

۶٫٩

٧٫٣

٧٫٣

۴٫٧

۴٫۴

۴٫۴

۴٫۴

۴٫٩

با توجه به نمودار زیر دریافتی افراد در سطح حرفه ای به زبان انگلیسی مسلط هستند بیشتر از افرادی است که تسلطی به

زبان انگلیسی ندارند.

۵۶



با توجه به نمودار زیر بیشترین تفاوت دریافتی نسبت به سال ١٣٩٨ سطوح مدیران ارشد در شرکت های پیمانکاری با ٣١٪،

سطوح مدیران میانی شرکت های پیمانکاری با ٢۶٪، سطوح کارشناسی شرکت پیمانکاری با ٢٨٪ می باشد.

مقایسه افزایش حقوق ٩٩ نسبت به ٩٨ در شرکت های مختلف

درصد تغييرات ميانگين دریافتی در شرکت های مختلف در تهران سال ١٣٩٩ نسبت به سال ١٣٩٨

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونيک

خدماتی، مشاوره ای و پخش

توليدی

پيمانکاری

بازرگانی (صادرات و واردات)

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونيک

خدماتی، مشاوره ای و پخش

توليدی

پيمانکاری

بازرگانی (صادرات و واردات)

کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونيک

خدماتی، مشاوره ای و پخش

توليدی

پيمانکاری

بازرگانی (صادرات و واردات)

٪٢٩

٪٣١

٪١١

٪٢٨

٪٢١

٪٢١

٪١٩

٪٢٣

٪٢۶

٪٢۶

٪١٨

٪٢٢

٪٢٠

٪٨

٪٢٨

با توجه به نمودار زیر آمار به دست آمده نشان می دهد که سهم اشتغال خانم ها در شرکت های خصوصی

و بین المللی بیشتر از شرکت های دولتی است.

۵٧



با توجه به نمودار زیر بطور کلی بیشترین تفاوت دریافتی در میان صنایع مختلـف در سـال ١٣٩٩ شرکت های بزرگ نسبت به

شرکت های کوچک در شرکت های با حوزه فعالیت پیمانکاری با ٣٢٪، شرکت های کسب و کارهای آنلاین/ تجارت الکترونیک

٣٠٪ می باشد.

متوسط تغييرات حقوق دریافتی افراد در صنایع مختلف شرکت های بزرگ نسبت به کوچک سال ٩٩

میانگین تغييرات حقوق دریافتی افراد در صنایع مختلف

شـرکـــت های بــــزرگ نســـبت به کوچـک سال ٩٩

توليدی

بازرگانی

(صادرات و واردات)

پيمانکاری

خدماتی،

مشاوره ای، پخش

کسب و کارهای آنلاین/

تجارت الکترونيک

٪٢٠

٪٢۵

٪١٧

٪٣٠

٪٣٢

در تحلیل سطوح سازمانی مشاهده می شود که زنان در سطوح غیرمدیریتی حضور نزدیک به سه برابری نسبت به سطوح

مدیران ارشد دارند.

۵٨



نتایج تحلیـل ها نشـان می دهـد که در صنایـع مختلـف، مـیزان دریافتـی در سطوح مختلف سازمـان متفاوت است. به عنوان مثال افراد

در سطوح غیرمدیریتی بیشترین دریافتی را در صنعت بانک دارند، این در حالی است که بیشترین دریافتی سطـوح مدیران میانی درصنعـت

بانک و سرمایه گذاری/ مالی/ بورس دریافت می کنند و مدیران ارشد بیشترین دریافتی را در صنعت کالای مصرفـی، خوراکی، بهداشـتی دارند.

میانگین دریافتی رده های سازمانی در صنایع مختلف

ميانگين دریافتی رده های سازمانی در صنایع مختلف
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کارشناس مدیر میانی مدیر ارشد

به طور کل دریافتی آقایان از خانم ها بیشتر است. این تفاوت برای سطوح غیرمدیریتی حدود ١٢٪ و در میان مدیران میانی

به ٢٧٪ و برای سطوح مدیران ارشد به ٣٧٪ می رسد.

۵٩



نکته جالب در مقایسه شرکت های دولتی و خصوصی این است که در سطوح کارشناسی و مدیران میانی شرکت های دولتی

و خصوصی به طور میانگین پرداختی برابری داشتند ولی در سطوح مدیران ارشد در سازمان های خصوصی درآمد بیشتـری

نسبـت به مدیـران ارشــد در سازمان های دولتی دارند.

میانگین دریافتی در انواع شرکت ها در تهران سال ٩٩ (میلیون تومان)

ميانگين دریافتی در انواع شرکت ها در تهران در سال ٩٩ (ميليون تومان)

دولتی

خصوصی

بین المللی

دولتی

خصوصی

بین المللی

دولتی

خصوصی

بین المللی

٩٫٢

۶٫٧

١٠٫٠

١۴٫۴

۶٫٧

٨٫٧

۴٫۴

۴٫٩

۶٫٧

۶٠



نتایج نشان می دهد که اندازه شرکت تاثیر به سزایی در میزان دریافتی ها دارد. منظور از شرکت های کوچک شرکت هایی هستند

که زیر ١٠٠ نفر پرسنل دارند و شرکت های بـزرگ به شرکـت هایی گفته می شود که بالای ١٠٠ نفر پرسنـل دارند. به طـور متـوسـط

شرکت های بزرگ حقوق بیشتری نسبت به شرکت های کوچـک پرداخـت می کنند. این تفـاوت به طور متوســط برای سطــوح

ارشد مدیریتی ٣٣٪، سطوح مدیران میانی ١٩٪ و برای سطوح غیرمدیریتی ٢٠٪ می باشد.

تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به شرکت های کوچک

تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به شرکت های کوچک

در میان افراد با سابقه کار ١۵ سال به بالا، زنان تنها ١٩٪ جامعه آماری و در میان افرادی که طی ٣ سال گذشته وارد بازار کار

شده اند، زنان ۴٩٪ جامعه آماری را تشکیل داده اند.

همچنین با افزایش سابقه کاری از مشارکت زنان در سطوح مختلف سازمانی به خصوص سطـوح مدیریتـی کاسته می شود.

۶١

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

٪١٩

٪٣٣

٪٢٠



همانطور که در نمودار زیر مشخص است تفاوت دریافتی میان شرکت های بزرگ و کوچک، برای برخی شغل ها بیشتر

و برای برخی دیگر کمتر از اعداد مذکور است. به عنوان مثال میزان دریافتی مدیرعامل در شرکت های بزرگ ۶٠٪ بیشتر

از شرکت ها ی کوچک است و برای کارشناس فروش این اختلاف تنها ۴٪ است.

تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در سمت های مختلف در تهران

تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در سمت های مختلف در تهران
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در صنایع مختلف نیز اختلاف پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک، بسیار متـفاوت است. به عنوان مثال در خدمات دیجیتال/

توسعه وب و اپلیکیشن/ نرم افزار میزان دریافتی افراد در سطوح کارشناسی ٣٣٪ بیشتر از شرکت های کوچک است در همین

صنعت، این تفاوت دریافتی برای سطوح مدیریتی ٢۶٪ است.

تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در صنایع مختلف در تهران

تفاوت دریافتی در شرکت های بزرگ نسبت به کوچک در صنایع مختلف در تهران

نفت/ گاز/ پتروشيمی

دارویی

عمرانی/ ساختمانی

(FMCG) کاالی مصرفی، خوراکی و بهداشتی

خدمات دیجيتال/ توسعه وب و اپليکيشن/ نرم افزار

مخابرات/ شبکه

عمرانی/ ساختمانی

دارویی

بيمارستان ها/ مراکز پزشکی/ مراکز درمانی

نفت/ گاز/ پتروشيمی

(FMCG) کاالی مصرفی، خوراکی و بهداشتی

خدمات دیجيتال/ توسعه وب و اپليکيشن/ نرم افزار
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٪١۵

٪١٩

٪٣٣
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نتایج نشان می دهد که افراد در کلیه سطوح سازمانی، بیشترین رشد حقوق خود را در ١۵ سال اول کاری خود تجربه می کنند

و پس از آن با اضافه شدن تجربه کاری در هر سطح، حقوقشان در نهایت ١٠٪ الی ٢٠٪ رشد خواهد داشت.

میانگین دریافتی افراد برحسب سابقه کار برای سطوح مختلف در تهران

ميانگين دریافتی افراد برحسب سابقه کار برای سطوح مختلف در تهران

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

١۴٫٢

١١٫٠

٩٫٣

۶٫٠

٧٫٧

۵٫۴

٧٫٩

۶٫١

۴٫۵

۴٫۵

٣٫٧

۴٫٢

۶۴



با توجه به نمودار زیر بیشترین میزان تغییرات میانگین دریافتی نسبت به سال ٩٨ مدیران ارشد با سابقه کاری بالای ١۵ سال،

مدیران میانی سابقه کاری ٠ تا ٣ سال و کارشناسان ٠ تا ٣ سال می باشد.

درصد تغييرات میانگین دریافتی با توجه به سابقه کاری در رده های مختلف سازمانی در تهران

سال ٩٩ نسبت به سال ٩٨

درصد تغييرات ميانگين دریافتی با توجه به سابقه کاری در رده های مختلف سازمانی

بالای ١۵ سال

٧ تا ١۵ سال

٣ تا ٧ سال

بالای ١۵ سال

٧ تا ١۵ سال

٣ تا ٧ سال

٠ تا ٣ سال

بالای ١۵ سال

٧ تا ١۵ سال

٣ تا ٧ سال

٪٢٠

٪٢٢

٪٢۴

٪١٧

٪١۶

٪١٧

٪١٧

٪١۶

٪١٧

٪١٨

۶۵



بطور کلی دریافتی افراد با مدرک فوق لیسانس بیشتر از افراد دارای مدرک لیسانس است.

تفاوت دریافتی افراد داری مدرک فوق لیسانس نسبت به لیسانس در شرکت های دولتی و خصوصی 

تفاوت دریافتی افـراد داری مـدرک فـوق ليسانـس

نسبت به ليسانس در شرکت های خصوصی تهران

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

٪١١

٪٩

٪١٠

تفاوت دریافتی افراد داری مدرک فوق ليسانـس

نسبت به  ليسانس در شرکت های دولتی تهران

مدیر میانی

کارشناس

٪٨

٪٧

۶۶



با توجه به نمودار زیر در جامعه آماری مورد ارزیابی، مشاغلی که نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی در آن ها بالا اسـت،

بعد از ترجمه، خرید و تدارکات، تدریس و مربی گری هستند و در مقابل انبارداری و حراست و نگهبانی و پرستـاری

کمترین نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی دارند. 

میزان نیاز به تسلط بر زبان انگلیسی در گروه های شغلی مختلف در تهران

ميزان نياز به تسلط بر زبان انگليسی در گروه های شغلی مختلف در تهران
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با توجه به نمودار زیر دریافتی افراد در سطح حرفه ای به زبان انگلیسی مسلط هستند بیشتر از افرادی است که تسلطی به

زبان انگلیسی ندارند.

تفاوت دریافتی افراد مسلط به زبان انگلیسی نسبت به افراد با تسلط کم در تهران

تفاوت دریافتی افراد مسلط به زبان انگليسی

نسـبـت به افـراد با تسـلـط کـم در تهــران

۶٨

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

٪٣١

٪٢۴

٪٢٨



با توجه به نمودار زیر آمار به دست آمده نشان می دهد که سهم اشتغال خانم ها در شرکت های خصوصی

و بین المللی بیشتر از شرکت های دولتی است.

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران

بين المللی

دولتی

خصوصی

٪۴٠

٪٣۴

٪٣٩

٪۶٠

٪۶۶

٪۶١

خانمآقا

۶٩



در تحلیل سطوح سازمانی مشاهده می شود که زنان در سطوح غیرمدیریتی حضور نزدیک به سه برابری نسبت به سطوح

مدیران ارشد دارند.

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در سطوح مختلف در تهران

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در سطوح مختلف تهران

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

٪١٨

٪٣٣

٪۴۶

٪٨٢

٪۶٧

٪۵۴

خانمآقا

٧٠



به طور کل دریافتی آقایان از خانم ها بیشتر است. این تفاوت برای سطوح غیرمدیریتی حدود ١٢٪ و در میان مدیران میانی

به ٢٧٪ و برای سطوح مدیران ارشد به ٣٧٪ می رسد.

تفاوت دریافتی آقایان نسبت به خانم ها در سطوح مختلف در تهران

تفاوت دریافتی آقایان نسبت به خانم ها در سطوح مختلف در تهران

٧١

مدیر میانی

مدیر ارشد

کارشناس

٪٢٧

٪١٢

٪٣٧



از زاویه دیگر نیز می توان به حضور زنان در بازار کار نگاهی انداخت و میزان مشارکت آنان در فعالیت های مختلف یا

گروه های شغلی متفاوت در سازمان را بررسی نمود. نمودار زیر نشان می دهد که در هر نوع گروه شغلی سهم مشارکت

زنان به چه نسبتی است.

درصد اشتغال خانم ها و آقایان در شرکت های مختلف تهران

درصد شاغلين خانم و آقا در گروه های شغلی مختلف
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در میان افراد با سابقه کار ١۵ سال به بالا، زنان تنها ١٩٪ جامعه آماری و در میان افرادی که طی ٣ سال گذشته وارد بازار کار

شده اند، زنان ۴٩٪ جامعه آماری را تشکیل داده اند.

همچنین با افزایش سابقه کاری از مشارکت زنان در سطوح مختلف سازمانی به خصوص سطـوح مدیریتـی کاسته می شود.

درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف و با توجه به رده سازمانی در تهران

درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف با توجه به رده سازمانی در تهران

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

مدیر ارشد

مدیر میانی

کارشناس

٪١١ ٪٨٩

٪٢٢٪٧٨

٪٢۶ ٪٧۴

٪٨١

٪۶٨

٪۵۵

٪٧۵

٪۶۶

٪۵٣

٪۶٢

٪۵٨

٪۴٩

٪١٩

٪٣٢

٪۴۵

٪۴٧

٪٣۴

٪٢۵

٪۵١

٪۴٢

٪٣٩

درصد اشتغال خانم ها و آقایان با سوابق مختلف در تهران
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تغييرات حقوق دریافتی افراد طی ۶ سال گذشته

٧۴



میانگین دریافتی کارشناسان در شرکت های مختلف با در نظرگرفتن صدک ها در ۶ سال گذشته 

توليدی

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

بازرگانی

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

خدماتی، مشاوره ای پخش

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

کسب و کارهای آنلاین 

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

٧۵



میانگین دریافتی مدیران میانی در شرکت های مختلف با در نظرگرفتن صدک ها در ۶ سال گذشته

توليدی

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

25/0

20/0

15/0

10/0

5/0

0/0

25/0

20/0

15/0

10/0

5/0

0/0

بازرگانی

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

خدماتی، مشاوره ای پخش

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

کسب و کارهای آنلاین 

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

25/0

20/0

15/0
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5/0

0/0
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0/0
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٧۶



میانگین دریافتی مدیران ارشد در شرکت های مختلف با در نظرگرفتن صدک ها در ۶ سال گذشته

توليدی

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

14/0

12/0

10/0

8/0

6/0

4/0

2/0

0/0

بازرگانی

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

16/0
14/0
12/0
10/0
8/0
6/0
4/0
2/0
0/0

خدماتی، مشاوره ای پخش

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

کسب و کارهای آنلاین 

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩
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4/0
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0/0
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8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

میانگین دریافتی کارشناسان در گروه های شغلی مختلف با در نظرگرفتن صدک ها در ۶ سال گذشته

حسابداری/ حسابرسی/ مالی 

١٣٩۶١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

تبليغات/ مارکتينگ 

١٣٩۶١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش 

١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار و وب/ مهندسی نرم افزار 

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

١٣٩۶١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

9/0
8/0
7/0
6/0
5/0
4/0
3/0
2/0
1/0
0/0

٧٨



میانگین دریافتی مدیران میانی در گروه های شغلی مختلف با در نظرگرفتن صدک ها در ۶ سال گذشته

حسابداری/ حسابرسی/ مالی 

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

16/0
14/0
12/0
10/0
8/0
6/0
4/0
2/0
0/0

١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

تبليغات/ مارکتينگ  

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

14/0

12/0

10/0

8/0

6/0

4/0

2/0

0/0

١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

14/0

12/0

10/0

8/0

6/0

4/0

2/0

0/0

برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار و وب/ مهندسی نرم افزار

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

16/0
14/0
12/0
10/0
8/0
6/0
4/0
2/0
0/0

١٣٩۵١٣٩۴ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

٧٩



میانگین دریافتی مدیران ارشد در گروه های شغلی مختلف با در نظرگرفتن صدک ها در ۶ سال 

حسابداری/ حسابرسی/ مالی 

١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

30/0

25/0

20/0

15/0

10/0

5/0

0/0

25/0

20/0

15/0

10/0

5/0

0/0

تبليغات/ مارکتينگ 

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش 

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار و وب/ مهندسی نرم افزار

میانگینصدک ١٠ درصدصدک ۵٠ درصدصدک ٩٠ درصد

١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩

25/0

20/0

15/0

10/0

5/0

0/0

25/0

20/0

15/0

10/0

5/0

0/0
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طبق بررسی دیتای مربوط به ۶ سال گذشته، اگر افراد طی این ۶  سال در رده سازمانی کارشناسی بمانند تغییرات حقوق

دریافتی آن ها ٢٩٠٪ و در صورتی که از رده کارشناسی به مدیر میانی ارتقا یابند ۴٢٠٪ و اگر از رده کارشناسی به مدیر ارشد

ارتقا یابند حقوق دریافتی ۶١٠٪ می شود.

همچنین اگر افراد در رده سازمانی کارشناسی از شرکت کوچک به بزرگ بروند تغییرات میانگین دریافتی آن ها ٣٢٠٪ می شود.

همچنین اگر افراد در رده سازمانی کارشناسی از مدرک لیسانس به فوق لیسانس ارتقا یابند تغییرات میانگین دریافتی آنها ٣۶٠٪ می شود.

تغييرات حقوق دریافتی افراد طی ۶ سال گذشته

تغييرات حقوق دریافتی افراد طی ۶ سال گذشته

ی
فت
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در صورتی که

مدیر ارشد

شوید

تورم

در صورتی که

مدیر ميانی

شوید

در صورتی که

مدرک تحصيلی

فوق ليسانس

بگيرید

در صورتی که در

شرکت بزرگ

کار کنيد

در صـورتـی کـه

کارشناس بمانيد

٪٢٩٠ ٪٣٢٠
٪٣۶٠

٪۴٢٠

٪۶١٠

٨١



مشاهده جزئیات حقوق متخصصان در سایت

https://iransalary.com/newiransalary.com



ایران تلنت

مرجع راه کارهای استخدامی آنلایـن در ایران

در صورت تمایل نظرتان را در مورد گزارش از طریق ایمیل

با ما به اشتراک بگذارید.

همه حقوق چاپ و نشر این گـزارش محفـوظ است.

mailto:research@irantalent.comresearch@irantalent.com


